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Personalreglement der reformierten Kirchgemeinde Pieterlen

Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Anstellung

Art. 1 ' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften
gelten fiir das gesamte Personal der Kirchgemeinde. Sie regein
insbesondere die Besoldung der Mitarbeitenden, die Entschadigungen
der Behdrdenmitglieder und die Spesen.

2 Die kantonal besoldeten Pfarrpersonen unterstehen ausschliesslich
den gesetzlichen Bestimmungen des Kantons Bern und des reformierten
Synodalverbandes Bern-Jura-Solothurn. Einzig die Spesen und
Amtsraumpauschalen fiir die Pfarrpersonen sind in diesem Reglement
geregelt.

Art. 2 ' Das Personal der reformierten Kirchgemeinde Pieterlen wird
privatrechtlich mit Vertrag angestelit.

2Massgebend sind die vertraglichen Bestimmungen gestiitzt auf dieses
Reglement und ergénzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Lohnsystem Personal

Grundsatz

Gehaltsaufstieg

Mitarbeitergespréach

Art. 3 ' Das Lohnsystem, insbesondere die Einteilung in Gehaltsklassen
richtet sich nach dem bernisch kantonalen Personalrecht.

2 Jede Stelle wird durch den Kirchgemeinderat einer Gehaltsklasse
zugeordnet (Anhang |).

3 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und zwélf
Anlaufstufen.

Art. 4" Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung
von Gehaltsstufen.

2 Der Kirchgemeinderat legt jahrlich fest, ob und wie viele Gehaltsstufen
gewdhrt werden.

Art. 5 Der Prasident und ein weiteres Ratsmitglied flhren mit allen
Angestellten separat einmal jahrlich ein Mitarbeitergesprach durch. Dieses
dient zur Leistungsbeurteilung. Die Ergebnisse des Mitarbeitergesprachs
werden schriftlich festgehalten.
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13. Monatslohn

Treuepramien

Art. 6 ' Es besteht ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn.
2 Bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses besteht ein anteilmassiger
Anspruch auf die Ausrichtung eines 13. Monatsgehaltes.

Art. 7 Die Ausrichtung von Treuepramien richtet sich nach dem
bernischen kantonalen Personalgesetz und der Personalverordnung.

Besondere Bestimmungen Personal

Arbeitszeit

Ferien

Arbeitsplatzbewertung

Unfallversicherung

Pensionskasse

Art. 8 Die Arbeitszeit betragt 42 Stunden pro Woche bei einem
Beschéftigungsgrad von 100%.

Art. 9 Die Ferien richten sich nach dem bernischen kantonalen
Personalgesetz und der Personalverordnung.

Art. 10 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, Iasst der
Kirchgemeinderat die Stellen neu bewerten.

Art. 11 Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunféllen gemass Unfallversicherungsgesetz
(VVG).

Art. 12 ' Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im
Rahmen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG).

Sitzungsgelder, Entschadigungen, Spesen

Sitzungsgeld

Art. 13 ' Die Sitzungen werden flir das Personal als Arbeitszeit
angerechnet.

2 Die Kirchgemeinderite und Kommissionsmitglieder erhalten
Sitzungsgeld.

3 Der Kirchgemeinderat legt die Hohe der Sitzungsgelder im Anhang |l
zu diesem Reglement fest.




Personalreglement der reformierten Kirchgemeinde Pieterlen

Jahresentschadigungen,
Spesen

Abrechnung

Kontrolle

Art. 14 Der Kirchgemeinderat legt die Ansétze der Entschadigungen und
die Spesen im Anhang Il zu diesem Reglement fest.

Art. 15 Jede entschadigungs- und spesenberechtigte Person flihrt ein
eigenes Spesenformular. Die Auszahlung erfolgt jeweils auf Ende eines
Kalenderjahres.

Art. 16 Die Anspriiche fiir die Kirchgemeinderatssitzungen werden durch
das Sekretariat, diejenigen der Kommissionssitzungen durch die
vorsitzende Person kontrolliert.

Spesen und Amtsraumpauschalen fiir Pfarrpersonen

Spesenpauschale

Amtsraumpauschale

Gemeinsame
Bestimmungen
Eigentum

Uberweisung
Pauschalen

Art. 17 ' Die Spesenpauschale soll die effektiven beruflichen Umkosten
der Pfarrpersonen bei mittierem Aufwand decken.

2 Bei Teilzeitbeschéftigung wird die Spesenpauschale anteilméssig
ausgerichtet.

3 Wahrend Studienurlauben oder unbezahlten Urlauben wird keine
Spesenpauschale ausgerichtet.

4 Die Berechnung der Spesenpauschale regelt der Kirchgemeinderat im
Anhang Ill zu diesem Reglement.

Art. 18 ' Die Pfarrpersonen, welche die Ausstattungs- und
Betriebskosten von Amtsraumen selber tragen, erhalten eine
Amtsraumpauschale, welche die durchschnittlich anfallenden Kosten
deckt.

2 Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Amtsraumpauschale anteilmassig
ausgerichtet.

3 Wahrend Studienurlauben oder unbezahlten Urlauben wird die
Amtsraumpauschale auch ausgerichtet.

4 Die Berechnung der Amtsraumpauschale regelt der Kirchgemeinderat
im Anhang lll zu diesem Reglement.

Art. 19 Das mit den Pauschalen beschaffte Bliromobiliar, Blrogerate,
die Fachliteratur sowie andere Gegensténde sind Eigentum der
Pfarrperson.

Art. 20 Die Pauschalen werden der Pfarrperson quartalsweise
Uberwiesen
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 21 ' Dieses Reglement tritt am 01.01.2017 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden bisherigen Vorschriften auf.

Anhange | bis Il Art. 22 Der Kirchgemeinderat beschliesst gestiitzt auf dieses Reglement
die Anhange | bis Ill.

Die Kirchgemeindeversammlung vom 06. November 2016 nahm dieses Reglement an.

FDLe Sekretarm )

eorg Podolak-Bornhauser ! Dafiiela Lincfér- e \

Auflagezeugnis

Der/die Sekretér/-in hat dieses Reglement wahrend 30 Tagen vor der beschlussfassenden
Versammiung auf den Gemeindeschreibereien Pieterlen und Meinisberg &ffentlich aufgelegt.
Er/sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 40 vom 06. Oktober 2016 bekannt.

2542 Pieterlen, im November 2016 Den’die Sekretan’-m

; {' .f \ \ -_"“' _'.

\J
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Anhang |

Gehaltsklassen

Gestiitzt auf das Personalreglement vom 06. November 2016 werden die Stellen der reformierten
Kirchgemeinde Pieterlen durch den Kirchgemeinderat wie folgt den Gehaltsklassen des Kantons
Bern zugeordnet:

a) Kassierin GKL 16
b) Katechetin GKL 17
c) Sekretarin GKL 14
d) Sigristin GKL 12

e) Organistin
Die Besoldung der Organistinnen und Organisten legt der Kirchgemeinderat gestutzt auf die
aktuellen Besoldungsempfehlungen des Synodalrates fest.

Dieser Anhang wurde an der KGR-Sitzung vom 15. November 2016 beschlossen. Er tritt am
01.01.2017 in Kraft.
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Anhangll

Gestitzt auf das Personalreglement vom 06. November 2016 beschliesst der Kirchgemeinderat die
Entschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen wie folgt:

1. Entschddigungen Behdrdenmitglieder

1. Kirchgemeinderat | Jahresentschadigung

1.1 Prasident:in 2'000 CHF
1.2 Vizeprasident:in 1'200 CHF
13 lbrige Mitglieder 1'000 CHF

1.2 Abgeltung

Mit dieser Entschadigung ist der ordentliche Aufwand fur Aktenstudium, Sitzungs- und
Geschaéftsvorbereitung und Protokolllesung abgegolten. Die Teilnahme an den
Kirchgemeinderatssitzungen, Kirchgemeindeversammlungen

sowie weitere Sitzungen sind unter 3.1 geregelt und werden separat abgerechnet.

2. Entschidigungen Angestellte | Stundenentschadigung *

2.1 KUW-Mitarbeiter:in mit Ausbildung
Pro Lektion inkl. Vor- und Nachbereitung 50 CHF
Tagesansatz fUr Lagerarbeit 250 CHF
Stundenentschadigung fir Sitzungen, 25 CHF

Mithilfe Gottesdienst, Elternabend

2.2 KUW-Mitarbeiter:in ohne Ausbildung
Pro Lektion inkl. Vor- und Nachbereitung 30 CHF
Tagesansatz fur Lagerarbeit 180 CHF

Stundenentschadigung far Sitzungen, Mithilfe Gottesdienst, 25 CHF
Elternabend; Kochen im Lager

2.3 Freiwillige Mitarbeitende
Tagesansatz fur Lagerarbeit 180 CHF
Stundenansatz Kindernachmittage inkl. Vor- und 30 CHF

Nachbearbeitung (Spatzenhock/KINAPH)
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24

25

2.6

Organisten-Vertretung
Die Besoldung richtet sich nach der jeweils giiltigen ,,Empfehlung fir
die Anstellung und Besoldung von Organistinnen und Organisten”

von Ref-BE-JU-SO: KIS | RIE II.F.3

Musikalische Mitwirkung bei Gottesdiensten und kirchlichen Anldssen

Jugendliche bis 16 Jahren 50 CHF
Auszubildene / Laien 100 bis 200 CHF
Berufsmusiker 300 bis 450 CHF
Gruppen / Chére / Musikvereine 300 bis 500 CHF
Klavierspiel im Schldssli 150 CHF

Pauschalspesen

Telefonie / Kommunikation / Internet
Hauptsigrist:in 10 CHF / Monat
Katechet:in 20 CHF / Monat

* Alle Betrage sind inklusive Ferienentschadigung und 13. Monatslohn

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergutung

31

32

Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Kirchgemeinderats, der stdndigen Kommissionen und

der nichtstandigen Kommissionen

a) Ganztagessitzungen (ab 7 Stunden) 150 CHF
b) Halbtagessitzungen (min. 3 Stunden) 75 CHF
c) Abendsitzungen KGR

- Vorsitz 80 CHF
- KGR-Mitglieder 60 CHF
d) Abendsitzungen Kommissionen

- Vorsitz sowie Protokollfihrung 80 CHF
- Kommissionsmitglieder 60 CHF
e) Kurzsitzungen 30 CHF / Stunde

Reisespesen

Bahnbillet 2. Klasse {mit Beleg)
Privatauto per Kilometer 0.70 CHF
Hauptmahizeit (mit Beleg) 20 CHF

Nach Méglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu nutzen, auf
dem Gemeindegebiet werden keine Spesen vergutet.
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Dieser Anhang wurde an der KGR-Sitzung vom 28.03.2023 beschlossen und ersetzt die Version vom
01.01.2019. Er tritt ruckwirkend per 01.01.2023 in Kraft
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Anhang Ili

1. Spesen und Entschéddigungen fiir Pfarrpersonen

Die Spesen und Entschadigungen werden nach den Richtlinien des Personalreglements flr die
Pfarrschaft entrichtet | KIS | RIE 11.B.5 vom 01.01.2020

Dieser Anhang wurde an der KGR-Sitzung vom 23. August 2022 beschlossen. Er tritt am
01.01.2023 in Kraft.




